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Ai  Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
LORO SEDI

Alle Segreterie delle OO.SS. del personale
comparto scuola
LORO SEDI

All' Albo e sito web
SEDE

Oggetto: D.M. n. 717 del 5.9.2014 - Graduatori€ucolo e d’Istituto di 3" fascia del Personale
ATA — Attivita di supporto e indicazioni operative.

Fermo restando la competenza delle Istituzioni &tmhe nell’'esercizio delle loro funzioni
operative, quest’Ufficio intende esercitare azidnsupporto, per garantire omogeneita di trattament
agli aspiranti all'inserimento nelle citate gradwé di 3" fascia, fornendo utili elementi di istrone,
indicazioni operative e chiarimenti per le questioche dovessero presentarsi nella complessa e
delicata fase di valutazione delle domande stess&ecifico riguardo ai sottoelencati punti.

Per la valutazione dei titoli di cultura e dei liitdh servizio va applicata la nuova tabella alliega
al D.M. n. 716 del 5.9.2014. E importante leggdterdamente |&vvertenze le Note alla tabella di
valutazione.

1. Domanda di inserimento(allegato D1)
Il titolo di studio oggetto di valutazione é soloeallo oggi previsto per I'accesso ed esplicitamente
indicato, per ciascun profilo professionale, atl'&, comma 7, lett. a, b, c, d, e, f, g del D.M77
del 5.9.2014.
Per il profilo professionale, invece, di collabara scolastico ( lett. g ) si applica il criteriellc
valutazione del migliore titolo di studio, ma umuante tra quelli oggi previsti per I'accesso.
Solo in assenza del titolo di studio, oggi richbegér I'accesso, viene valutato il titolo di studio
base al quale il candidato ha conseguito, a pig¢alm te per il medesimo profilo professionale,
I'inserimento nelle graduatorie di 3" fascia netaiso triennio 2011/2014.
Si sottolinea che in assenza del titolo di studjgieichiesto per I'accesso, ai fini della valutaze,
il “diploma di licenza della scuola media” deve ergsvalutato nei confronti dei candidati che ne
risultino in possesso, secondo i punteggi indiedia lett. A, punto 1 delle relative tabelle di
valutazione.
Fatto salvo quanto innanazi riferito, si richiamatienzione sulla casistica sottoindicata:
- candidati in possesso di un diploma di maturitdi @in diploma di scuola media: si valuta il
diploma di maturita.



-candidati in possesso di un diploma di qualifidamaturita e di un diploma di scuola media: si
valuta il diploma di maturita o il diploma di quigda dove rispettivamente tale titolo € richiestr p
I'accesso al profilo professionale richiesto.

- candidati in possesso di diploma di scuola meddi attestato di qualifica regionale: si valuta
solamente il diploma di scuola media in quantddithi studio di accesso previsto dalla precedente
normativa;

Con particolare riferimento al profilo professiomali “ collaboratore scolastico” si riferisce che i
“diploma di licenza della scuola media”, ai finilidevalutazione, non puo essere considerato come
titolo piu favorevole rispetto all'insieme dei fitali studio oggi richiesti per I'accesso al citato
profilo professionale.

2. ldoneita in concorsi pubblici per esami o prova préca.
Il concorso oggetto di valutazione e solo quelladitb per posti di ruolo, e non per posti a tempo
determinato (es. per 12 mesi), per la carrierauts@co di concetto.
Si richiama [I'attenzione sulla circostanza che legpesse idoneita conseguite in concorso
magistrale e in concorsi a cattedre e nei recaicarsi a posti e cattedre (D.M. 82/2012) non
rientrano nella previsione di cui al punto 5 dedbella A/1 allegata al D.M. 716/2014, in quanto
tali concorsi sono indetti per I'acceso ai ruoll gersonale docente e non ai ruoli della carriera d
concetto ed esecutiva o corrispondenti, cui fairifento la citata tabella di valutazione.
In dipendenza di quanto sopra, non puod esserbuttrialcun punteggio alle certificazioni attestant
I'abilitazione all'insegnamento conseguita in corstoa cattedre e/o in procedure riservate, o
I'abilitazione all’esercizio professionale.

3. Attestati di addestramento professionale
Gli attestati concernenti la conoscenza di competémformatiche di base o avanzate non possono
non essere considerati come “attestati di addestramprofessionale” e come tale trovare
collocazione, solo ai fini della valutazione, nghecedura concorsuale per il profilo di assistente
amministrativo (punto 4 della tabella A/1) .
La valutazione compete anche quando, in luogotdstti o diplomi specificamente rilasciati per i
“servizi meccanografici” siano prodotti diplomi &testati che, pur essendo rilasciati al termine di
un corso di studi comprendente varie disciplineludano una o piu discipline attinenti ai predetti
“servizi meccanografici”, sempre che tali corsi rmano quelli al cui termine sia stato rilasciato
titolo gia oggetto di valutazione.

4. Criteri generali di valutazione del servizio.
Il servizio da valutare e quello prestato alle tiradipendenze delle Amministrazioni Statali o
EE.LL, cioe il servizio che determina un rapporto l@voro mediante la stipula di contratti
sottoscritti ai sensi di specifiche norme contraitael CCNL dei richiamati comparti, nonché
quello relativo a periodi di servizio coperti dent@tto individuale di lavoro a tempo indeterminato
o determinato ai sensi dell'art. 25 e 44 del C.C.N006/09 del comparto scuola, sottoscritto il
29.11.2007.
Il servizio valutabile e quello effettivamente getse o, comunque, quello relativo a periodi coperti
da contratto, per i quali vi sia stata retribuzionache ridotta. | periodi, invece, per i quali e
esclusivamente prevista la conservazione del psstza assegni, hon sono valutabili, con
eccezione di quelli attinenti a situazioni, legislamente o contrattualmente disciplinate (mandato
amministrativo, maternita, servizio militare etqgr le quali il tempo di conservazione del posto
senza assegni € computato nell'anzianita di serazutti gli effetti.
Sono valutabili, a prescindere da ogni effetto eooico, quei periodi riconosciuti giuridicamente al
candidato a seguito di contenzioso con pronundiaitiea favorevole.
E’ altresi valutabile il servizio prestato nellaiste paritarie ma ad esso va attribuito un punteggi
pari al 50% di quello spettante per il servizio gpa¢0 con rapporto d'impiego alle dirette
dipendenze dello Stato o (legge 124/99) degli Eodiali.
E’ appena il caso di precisare che deve trattarsedizio reso in profili o posti corrispondenti a
quelli previsti dal C.C.N.L. del comparto scuol@&rfanto non e valutabile, ad esempio, il servizio
prestato nelle scuole paritarie come autista dolstws, addetto alle pulizie, ludoteca, giocoliere,
ecc.



5. Servizi prestato con contratto d’opera.
| contratti di prestazione d’opera, stipulati dagomale cui viene affidato lo svolgimento di atéyi
sono posti in essere in virtu di “convenzioni ésdbrma di rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa” per cui viene meno un rapporto diol@v caratterizzato come “dipendente” ma
soltanto un obbligo tra le parti.
Per quanto innanzi esposto risulta, quindi, chiedloevidente che l'attivita resa con contratto di
prestazione d’opera non puo essere inteso comeZgeprestato in qualita di personale ATA nelle
istituzioni scolastiche statali né altro servizamwnque prestato” e quindi esso non va valutato ai
sensi delle tabelle A/1,A/2,A/3,Al4 e A/5 allegateD.M. 716/2014. A mo’ di esempio non puo
essere valutata |'attivita dei PON e delle "seziominavera”.
E’ invece prevista dalle nuove Tabelle la valutazi dei_servizi prestati come modello vivente, in
relazione alla durata effettiva del servizio, angleeprestati con contratti atipici, non da lavoro
dipendente (vedi nota 8 tabella di valutazione).
Vanno altresi valutate le attivita in progetti remeseguito di specifica convenzioni Regione —
Ministero (“Diritti a scuola”) in quanto detta vaézione € espressamente prevista sia dalle stesse
convenzioni che dalle disposizioni normative cog@lésalva precari” e recentemente dall'articolo
5, comma 4-bis, del decreto-legge n. 104 del 2013,

6. Servizi prestati in qualita di LSU e LPU.
Il servizio deve essere prestato con rapporto giego direttamente con lo Stato o con gli EE.LL.
in cui é stato svolto il servizio e deve concerngeesonale della scuola statale gia a carico degl
EE.LL. e, eventualmente, oggi a carico dello S(etgge 124/99).
In tale ultimo caso, deve , inoltre, esservi cuisdenza tra i profili professionali degli EE.LLi e
profili professionali del personale ATA della scaaitatale.
Nessuna delle succitate condizioni sussiste n@ dagli addetti ai Lavori Socialmente Utili e dei
Lavori di Pubblica Utilita le cui prestazioni noretdrminano linstaurazione di un rapporto di
lavoro (art. 4, comma 1 del D.Lvo 28.02.2000, n. 81
Le prestazioni, pertanto, degli addetti ai Lavooci@lmente Utili e dei Lavori di Pubblica Utilita
non costituiscono titolo di valutazione nelle prdaee di reclutamento del personale ATA
beneficiario del CCNL del comparto scuola 2006/6@cscritto il 29.11.2007.

7. Servizi prestati EE. LL.
Il servizio da valutare € solo quello prestato dltette dipendenze di Amministrazioni Statali, lneg
Enti Locali (Regione, Provincia, Comuni, Comunitantana) e Patronati scolastici, cioe il servizio
che determina un rapporto di lavoro mediante [ausdidi contratti sottoscritti ai sensi di spedific
norme contrattuali del CCNL dei richiamati comparti
Non sono, pertanto, valutabili, i servizi prestatiqualita di dipendente di Aziende comunali,
provinciali o regionali, quali, ad esempio le aziermunicipali di trasporto; INPS, INPDAP, ACI,
Croce Rossa, ENAIP, Acquedotto Pugliese, ecc.uantp sono Enti di diritto pubblico e non Enti
Locali.
Non sono, altresi, valutabili i servizi prestatignalitd operatore socioassistenziale nell’ambito d
progetti sociali posti in essere dagli EE.LL., amsle destinatari di detti progetti siano le istiok
scolastiche statali.

8. Servizio militare di leva.
Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiessimilati per legge, il servizio civile sostiuud di
qguello di leva prestati in costanza di rapportangipiego sono considerati servizio effettivo nella
medesima qualifica.
Il servizio militare di leva e i servizi sostitutigssimilati per legge, il servizio civile sostiutd di
qguello di leva prestati non in costanza di rappattdampiego sono considerati come servizio
prestato alle dirette dipendenze delle amministraztatali.
Il servizio militare in ferma di leva volontaria da valutare come servizio prestato alle dirette
dipendenze di Amministrazioni Statali.



9. Servizio Civile.
Il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, la euntrata in vigore e stata definitivamente fissatd’
gennaio 2006, ha disciplinato, in base a quantpodi® dall’articolo 2 della legge n. 64/2001, la
materia del Servizio civile ivi compresi I'ammiss®dei volontari e il loro trattamento giuridico ed
economico.
Il servizio militare obbligatorio, ai sensi dell&gge del 23 agosto 2004, n. 226, é stato
definitivamente sospeso e di conseguenza, conm@zar 1° gennaio 2006, data di entrata in vigore
del Decreto legislativo n. 77/2002, il servizioitdwe fondato su base esclusivamente volontaria.
In relazione alle disposizioni sopra enunciateriqud di servizio civile prestati fino alla dataldl
dicembre 2005 sono ritenuti validi nei limiti e clenmodalita con le quali la legislazione riconosce
il servizio militare obbligatorio.
Discende da quanto sopra che il servizio civilesg@® successivamente all'eliminazione
dell'obbligo del servizio di leva non puo esser@siderato come servizio prestato presso una
pubblica amministrazione.
L'attivita, infatti, svolta nell'ambito dei progetli servizio civile non determina l'instauraziodieun
rapporto di lavoro....... (art. 9 del D.lvo 77/2008) pertanto, tale servizio non €& oggetto di
valutazione nelle procedure di reclutamento di eate ATA.

10.Poste e Telecomunicazioni; Ferrovie dello Stato; Aenda di Stato Servizi Telefonici.
| servizi prestati presso Poste e Telecomunicazieairovie dello Stato; Azienda di stato Servizi
Telefonici sono considerati come servizi prestagspo le Amministrazioni Statali se prestati
rispettivamente fino al 31.12.1993 (Poste e telagonoazioni), 13.06.1985 (Ferrovie dello Stato),
13.12.1992 (Azienda di Stato Servizi Telefonici).

11.Conservatori ed Accademie.
Fino alllanno accademico 2002/2003, il servizioe#ffo prestato in qualita di “collaboratore
scolastico” e “assistente amministrativo” nelle Ademie, nei Conservatori di musica e negli
Istituti Superiori delle industrie Artistiche deltato & considerato valido e come tale valutato.
A decorrere dall'anno accademico 2003/2004, il igeywdi cui trattasi, poiché prestato in profili
professionali di un diverso comparto rispetto allgugella scuola, &€ assimilato a “servizio prestato
in altre Amministrazioni”.

Conclusioni

Per quanto concerne i requisiti di accesso e peallgazione dei titoli culturali e di servizio guo
fare riferimento, per quanto compatibile alla pcha® in oggetto, alle istruzioni e alle indicazioni
operative (collegate alle graduatorie permanentpdesonale ATA) impartite con nota prot. n.1203
del 22.02.2012, diffusa attraverso le reti INTERN&TINTRANET, e qui in parte richiamate.

Nel rammentare che [linserimento nelle citate geddie si basa sul principio
dell'autodichiarazione, si fa presente che nei salsi in cui I'aspirante abbia fornito notizie
imprecise o contraddittorie, oppure di dubbia iptetazione, il responsabile del procedimento,
dopo aver contattato l'interessato e anche conesth della certificazione, svolgera la necessaria
attivita di rettifica o integrazione, al fine di n@ere inequivocabile i contenuti
dell'autodichiarazione.

E’ gradita I'occasione peringraziare le SS.LL. e per rivolgere al personatepegnato con
dedizione e professionalita nel difficile disbrigdi questa importante attivita, un doveroso
ringraziamento.

IL DIRIGENTE
Mario TRIFILETTI
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